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RÉSUMÉ DE LA TRANSACTION

Surpapelcorp S.A 
Le présent document donne un aperçu de la transaction de FinDev Canada, y compris un résumé des impacts prévus 
sur le développement et de l’évaluation environnementale et sociale effectuée, des risques recensés et des mesures 
d’atténuation connexes à mettre en œuvre.

Description de la transaction
Basée en Équateur, Surpapel est une entreprise de fabrication de carton durable et 
intégrée verticalement qui gère trois filiales, regroupant ainsi des activités allant de la 
collecte des vieux papiers à la fabrication de carton, en passant par la papeterie.

Détails de la transaction

CONTREPARTIE
Surpapelcorp S.A. and Productora 
Cartonera S.A.

DOMICILIATION Equateur

PAYS DES OPÉRATIONS Equateur

DURÉE DU FINANCEMENT 3 ans 

SECTEUR Foresterie et chaines de valeur

CATÉGORIE E ET S B

PRODUIT DE FINANCEMENT Dette

DÉFI X2 CANADA – MONTANT DE 
LA TRANSACTION 3 million de dollars US

FINDEV CANADA – MONTANT DE 
LA TRANSACTION 15 millions de dollars US

DATE DE DIVULGATION DE LA TRANSACTION 24 novembre 2023 

DATE DE SIGNATURE DE LA TRANSACTION 25 mars 2024

ALIGNEMENT AVEC LES CRITÈRES DU DÉFI 2X Oui, selon le critère “Leadership”

Résumé des impacts prévus sur le développement
La proposition de valeur en matière d’impact sur le développement de cette opération 
consiste à soutenir l’économie locale équatorienne en approvisionnant les marchés locaux 
et d’exportation en carton et en cartons recyclés. Cette opération devrait permettre 
à Surpapel d’accroître la collecte locale des déchets de papier tout en réduisant son 
empreinte carbone et en favorisant la création d’emplois de qualité dans le pays. 
La théorie du changement ci-dessous illustre comment cette opération contribuera 
aux objectifs de développement à long terme de FinDev Canada et aux Objectifs de 
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développement durable (ODD) des Nations unies, en particulier l’ODD 5 « Égalité entre les 
sexes », l’ODD 8 « Travail décent et croissance économique », l’ODD 12 « Consommation 
responsable » et l’ODD 13 « Action pour le climat ».

DÉVELOPPEMENT DU MARCHÉ

•	 Renforcer l’économie locale et les chaînes de valeur locales : en soutenant la production 
de cartons recyclés de Surpapel, dont environ 80 % sont utilisés pour le transport local et 
l’exportation de produits frais équatoriens, Surpapel contribue à l’économie locale.

•	 Créer des emplois de qualité dans le pays et améliorer les conditions de travail locales 
: les salariés permanents de Surpapel bénéficient d’avantages sociaux allant au-delà des 
exigences légales minimales nationales. L’entreprise fait également appel à des milliers de 
recycleurs indépendants, leur offrant ainsi des opportunités d’emploi, un revenu stable et 
des possibilités de formation.

ACTION POUR LE CLIMAT ET LA NATURE

•	 Contribuer à la mise en place d’une économie circulaire  : Surpapel utilise une part de 
carton recyclé comme matière première, ce qui améliore son efficacité opérationnelle 
tout en s’alignant sur la stratégie nationale et le plan d’action de l’Équateur pour la 
transition vers une économie circulaire.

•	 Contribuer à la réduction des émissions de gaz à effet de serre (GES) : En produisant du 
carton recyclé et en mettant en œuvre des mesures d’économie d’eau, Surpapel réduit 
ses émissions de GES et ses impacts environnementaux négatifs.

ÉGALITÉ DES GENRES

•	 Soutenir les femmes occupant des postes à responsabilité : grâce à ses pratiques de 
recrutement, Surpapel encourage les femmes à occuper des postes en usine ainsi que 
des fonctions de direction de niveau intermédiaire et supérieur. L’entreprise s’engage à 
élaborer un plan d’action en faveur de l’égalité entre les hommes et les femmes.
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Résumé de l’évaluation environnementale et sociale et des mesures 
d’atténuation des risques connexes 
Cette opération présente des risques et/ou des impacts environnementaux ou sociaux 
potentiels limités, peu nombreux, généralement spécifiques au site, largement réversibles 
et facilement traitables grâce à des mesures d’atténuation. Les principaux risques liés aux 
activités de Surpapel sont les suivants.

Santé et sécurité au travail et environnement;

•L’utilisation rationnelle des ressources et la prévention de la pollution (par exemple, la 
gestion des émissions dans l’air et dans l’eau, le bruit, le traitement et l’élimination des eaux 
usées) ;

•Préparation et intervention en cas d’urgence (par exemple, sécurité incendie) ;

•Gestion de la chaîne d’approvisionnement primaire, y compris les risques contextuels liés 
aux droits de l’homme (à savoir le travail des enfants, les conditions de travail et d’emploi), 
ainsi que la violence et le harcèlement fondés sur le genre (« GBVH ») dans le secteur 
informel du recyclage.

Les risques environnementaux et sociaux sont atténués par le Système de gestion 
environnementale et sociale (« ESMS ») de Surpapel ainsi que par l’ensemble des politiques, 
procédures, manuels et outils connexes élaborés pour soutenir la mise en œuvre de ce 
système. Surpapel s’efforce de mettre en œuvre les exigences figurant dans un Plan 
d’action environnemental et social (« ESAP »), afin de se conformer davantage aux Normes 
de performance de la SFI et d’atténuer et de gérer les risques environnementaux et sociaux 
liés à ses activités.

Cet examen a été réalisé conformément à la politique environnementale et sociale 
de FinDev Canada. En outre, FinDev Canada a procédé à un examen des documents 
environnementaux et sociaux pertinents fournis par le client, parmi lesquels figurent ceux 
énumérés ci-dessous : 

•Politiques environnementales et sociales de Repapers, Surpapelcorp, Procarsa et du 
groupe Surpapel, 2019.

•Système de gestion environnementale et sociale, 2022.

•Politiques et procédures en matière de ressources humaines, 2022.

•Code de conduite des fournisseurs, 2022.

•Politiques et procédures en matière de santé et de sécurité au travail, 2022.

•Plan d’engagement des parties prenantes, 2023, et documents justificatifs relatifs à 
l’engagement communautaire.

•Documents supplémentaires tels que le mécanisme de traitement des réclamations, les 
procédures et outils d’identification et de gestion des risques, la mise en œuvre du projet 
de gestion de la chaîne d’approvisionnement et la gestion des risques environnementaux.

Les normes de performance de l’IFC suivantes ont été appliquées dans le cadre de 
l’évaluation de FinDev Canada, en plus des exigences du pays d’accueil :

•	 Norme de performance n° 1 de l’IFC : Évaluation et gestion des risques et impacts 
environnementaux et sociaux

•	 Norme de performance n° 2 de l’IFC : Main-d’œuvre et conditions de travail
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•	 Norme de performance n° 3 de l’IFC : Efficacité des ressources et prévention de 
la pollution

•	 Norme de performance n° 4 de l’IFC : Santé, sûreté et sécurité des communautés


