RESUME DE LA TRANSACTION DE FINDEV CANADA

AF I

Le présent document donne un apergu de la transaction de FinDev Canada, y compris un résumé des impacts prévus
sur le développement, de I'évaluation environnementale et sociale effectuée, des risques recensés et des mesures
d'atténuation connexes & mettre en ceuvre.

l«%) AMETHIS

Description de la transaction

Amethis Fund lll (« AF Il » ou le « Fonds ») est un fonds de capital-investissement généraliste
qui cherche a investir du capital de croissance dans neuf a douze moyennes entreprises
d'Afrique subsaharienne présentant un potentiel de croissance. Le financement engagé de
FinDev Canada dans le cadre de cette transaction s'éléve a 20 millions d'euros. AF Il fait
partie de la grande plateforme Amethis (« Amethis »), qui gére des actifs sous gestion de plus
de 1 milliard d'euros depuis 2012.

Détails de la transaction

CONTREPARTIE Amethis Fund Il («AF IlI» ou le «Fonds»)
PAYS DE CONSTITUTION Luxembourg

REGION VISEE PAR LES ACTIVITES Plusieurs pays d'Afrique

DUREE DU FINANCEMENT 10 ans

SECTEUR Secteur financier

CATEGORIE ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE FlI-2

PRODUIT DE FINANCEMENT Financement par capitaux propres

MONTANT DE LA PARTICIPATION DE FINDEV CANADA 20 M€

DATE DE DIVULGATION DE LA TRANSACTION 28 novembre 2024

DATE DE SIGNATURE DE LA TRANSACTION 28 mars 2025

DATE DE PUBLICATION DU RESUME DE

LA TRANSACTION 26 juin 2025

Oui, selon les critéres Emploi

ALIGNEMENT AVEC LES CRITERES 2X A
et Portefeuille
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https://www.2xchallenge.org/

Résumé des impacts prévus sur le développement

Selon la proposition de valeur sur le plan de I'impact sur le développement, la transaction vise
a promouvoir un secteur privé durable et inclusif en Afrique. Le Fonds cherche a générer des
rendements financiers intéressants tout en répondant aux besoins en matiére de biens, de
services et d'emplois de qualité danslarégion. De plus, la stratégie d'affectation des capitaux
d'AF lll intégrera une optique de genre afin de faire progresser |'égalité entre hommes et femmes.

La théorie du changement en matiére d'impact présentée ci-dessous résume comment la
transaction contribuera aux objectifs de développement a long terme de FinDev Canada et
aux Objectifs de développement durable (« ODD ») des Nations Unies, plus particulierement
I'ODD 3 (bonne santé et bien-étre), I'ODD 5 (égalité entre les sexes), 'ODD 8 (travail décent
et croissance économique) et I'ODD 9 (industrie, innovation et infrastructure).

Intrants P — Extrants

« Investit dans 9 & 12 moyennes entreprises africaines présentant un potentiel de croissance, notamment dans des PMA.

+ Affecte 100 % des fonds a des entreprises en portefeuille respectant au moins un critére 2X.

« S'engage a investir au moins 30 % des fonds dans des entreprises en portefeuille respectant les critéres 2X au
moment de |'octroi.

« Elabore pour les entreprises en portefeuille des plans d'action visant & optimiser les pratiques commerciales en
renforgant les systéemes de gestion ESG, en élargissant |'accés a des produits et services de qualité, en
améliorant les conditions de travail, en faisant la promotion de I'égalité des genres et en réduisant I'intensité

Financiers :
* 20 M€

. N carbone.
SR ):(. Développement des g‘ Egalité d
alité des genres
court terme marchés " A“g S genr s
- Capital de risque plus accessible pour les Aeilleure représentation des femmes au
2028 moyennes a grandes entreprises a fort niveau du gestionnaire du Fonds
potentiel de croissance * Meilleur accés au capital de risque pour les

+ Plans d'action mis en ceuvre par les entreprises alignées avec les critéres 2X

Amethis: h M
entreprises en portefeuille

Résultats a

« Plus forte croissance des entreprises africaines « Croissance soutenue des entreprises
moyen terme ; > ' [ liang s eritarae o |
« Biens et services de meilleure qualité alignées avec les criteres
2032 « Création d'emplois de qualité sur le continent * Meilleure intégration des femmes a
africain I'économie africaine
Al'échelle de * Renforcement des pratiques commerciales sur * Amélioration des conditions de travail des
I'Afrique : le marché Africaines

Impact § Pk
D'IC1 2034 ET PAR LA SUITE ECONOMIQUE

Croissance et développement économiques
inclusifs sur le plan du genre en Afrique
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X DEVELOPPEMENT DES MARCHES

« Stimuler le développement sur le continent africain: Pour les entreprises locales qui ont du
mal a obtenir du capital de risque, la capacité d'accéder a des capitaux privés est cruciale.
On estime que le continent africain aura besoin de 1,6 TS US de financement d'ici 2030" pour
réaliser des progreés significatifs sur le front du développement durable?. AF Ill valorise les
entreprises africaines en leur donnant accés aux capitaux dont elles ont besoin pour prendre
de I'expansion et améliorer I'approvisionnement en biens et services locaux, ce qui a pour
effet de stimuler le développement économique régional.

+ Soutenir les activités commerciales inclusives et durables: En plus de consentir des capitaux,
Amethis propose a ses entreprises en portefeuille des plans d'action sur mesure pour les
aider a améliorer leurs systémes de gestion des facteurs environnementaux, sociaux et
de gouvernance (ESG), optimiser leurs pratiques de gouvernance, promouvoir |'égalité des
genres et réduire leur empreinte carbone.

+ Appuyer I'emploi formel partout en Afrique: La stratégie de création de valeur du Fonds met
I'accent sur la nécessité de formaliser le marché du travail africain. Par I'entremise de ses
plans d'action au niveau des entreprises clientes, Amethis encourage la création d'emplois,
des salaires équitables, des possibilités de formation et la fourniture d'une assurance maladie
atout le personnel des entreprises bénéficiaires. Depuis leur création, les fonds précédents
d'Amethis ont soutenu plus de 40 000 emplois, dont la création de 9 000 emplois directs
nets. Rien qu'en 2022, plus de 79 000 heures de formation ont été données et 1,1 million
d'employées et d'employés africains ont bénéficié d'une assurance maladie.

g EGALITE DES GENRES :

+ Renforcer le pouvoir économique des femmes africaines: Amethis encourage toutes ses
entreprises bénéficiaires a se fixer des objectifs alignés sur les critéres 2X, en mettant en
place des plans d'action dotés de cibles ambitieuses de représentation des femmes au
sein des effectifs et de la direction et en adoptant des politiques d'emploi inclusives sur
le plan du genre. AF Il s'engage aussi a ce qu'au moins 30 % des entreprises en portefeuille
respectent les critéres 2X au moment de l'octroi de fonds.

Résumé de I'évaluation environnementale et sociale et des mesures
d'atténuation des risques connexes

Cette évaluation a été réalisée conformément a la Politique sur les risques environnementaux
et sociaux de FinDev Canada. La transaction est réputée étre de catégorie FI2 en raison de
la nature et de I'ampleur du portefeuille d'investissements. Le bassin proposé de secteurs
présentant un risque moyen pourrait étre exposé a des impacts environnementaux et sociaux
défavorables, lesquels sont peu nombreux, généralement propres aux sites, largement réversibles
et facilement traités par des mesures d'atténuation. Il s'agit de la premiére transaction du
client avec FinDev Canada; Amethis a collaboré avec plusieurs autres institutions financiéres
du développement («IFD ») pour de précédents fonds.

Dans le cadre de son contréle diligent des risques environnementaux et sociaux mené entre
le 14 mai 2024 et le 30 juillet 2024, FinDev Canada a vérifié les antécédents du client, discuté
directement avec ses représentants et |I'équipe responsable des questions environnementales et
sociales, et a passé enrevue les documents traitants des enjeux environnementaux et sociaux.

"Dynamiques du développement en Afrique 2023 | Commission de I'Union africaine

2Agenda 2063: L'Afrique que nous voulons est le plan directeur et le cadre stratégique dont s'est dotée I'Afrique pour
atteindre son objectif de développement inclusif et durable, et réaliser la vision panafricaine d'une Afrique intégrée,
prospére et pacifique, dirigée par ses propres citoyens, et représentant une force dynamique sur la scéne mondiale.
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https://au.int/sites/default/files/documents/36204-doc-agenda2063_popular_version_fr.pdf

Les principaux risques associés aux futures entreprises en portefeuille du Fonds seront propres
aux projets et aux secteurs. Il s'agit de risques généralement associés au secteur des soins
de santé, aux institutions financiéres et aux services financiers non bancaires, aux services
aux entreprises (logistique, technologies de I'information, etc.), ainsi qu'aux activités de
fabrication et de distribution au Kenya, en Céte d'lvoire, en Egypte, au Maroc et dans d'autres
pays d'Afrique de I'Ouest. Ces risques englobent généralement la santé et la sécurité au
travail, la prévention de la pollution, les eaux usées, les conditions de travail, la mobilisation
des parties prenantes et les répercussions sur la collectivité, entre autres sujets. Il peut aussi
y avoir des risques de violence et de harcélement fondés sur le genre et des risques liés a la
chaine d'approvisionnement des activités de fabrication.

Cesrisques sont atténués par le systéme de gestion des risques environnementaux et sociaux
ainsi que les politiques et procédures connexes du Fonds, qui sont conformes a la réglementation
locale et qui respectent les exigences des normes de performance de la Société financiére
internationale («IFC»). L'équipe responsable de la gestion des risques environnementaux
et sociaux de FinDev Canada estime que les risques de nature environnementale et sociale
associés au portefeuille d'investissements du Fonds seront atténués d'une maniéere conforme
a la Politique sur les risques environnementaux et sociaux de FinDev Canada, aux normes de
performance de I'lFC et aux autres normes internationales pertinentes. Les lacunes a combler
ont été répertoriées dans un plan d'action environnemental et social de FinDev Canada.

Les normes de performance de I'lFC suivantes ont été utilisées dans le cadre de I'évaluation
de FinDev Canada, en plus des exigences des pays hotes et de la Note d'interprétation sur les
intermédiaires financiers de I'lFC:

+ Normes de performance 1: Evaluation et gestion des risques et des impacts environnementaux
et sociaux;
+ Normes de performance 2: Main-d'ceuvre et conditions de travail.

Pour en savoir plus sur les engagements en matiére d'impact et les politiques et
rapports sur les facteurs environnementaux et sociaux d'Amethis, visitez la page
https://amethis.com/notre-impact/investir-avec-impact-en-afrique/.
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