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FINDEV CANADA – RÉSUMÉ DE LA TRANSACTION

Banco de Bogotá
Le présent document donne un aperçu de la transaction de FinDev Canada, y compris un résumé des impacts prévus 
sur le développement et de l’évaluation environnementale et sociale effectuée, des risques potentiels recensés et 
des mesures d’atténuation connexes à mettre en œuvre.

Description de la transaction
Fondée en 1870, Banco de Bogotá est la plus ancienne institution financière et la troisième 
de la Colombie. 

Avec IDB Invest, IFC et Finance in Motion, FinDev Canada a souscrit à une obligation 
durable émise par Banco de Bogotá S.A. avec une contribution de 50 millions de dollars US 
pour un montant d’émission total de 230 millions de dollars US. Cette obligation 
augmentera l’offre de la Banque aux segments mal desservis et favorisera des projets 
d’infrastructure durables.

Détails de la transaction

CONTREPARTIE Banco de Bogota S.A.

DOMICILIATION Colombie 

PAYS DES OPÉRATIONS Colombie

DURÉE DU FINANCEMENT 10 ans 

SECTEUR Services financiers

CATÉGORIE E ET S FI‑2 

PRODUIT DE FINANCEMENT Emprunt

FINDEV CANADA – MONTANT DE LA TRANSACTION Jusqu’à 50 M$ US

DATE DE DIVULGATION DE LA TRANSACTION 30 janvier 2023  

DATE DE SIGNATURE DE LA TRANSACTION 15 mars 2023  

DATE DE PUBLICATION DU RÉSUMÉ DE 
LA TRANSACTION 15 juin 2023

ADMISSIBILITÉ AU DÉFI 2X
Oui, sur les critères directs 
(emploi) et indirects 
(intermédiaires financiers)

https://www.fr2xchallenge.org/
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Résumé des impacts prévus sur le développement
La proposition de valeur de cette transaction en termes d’impact sur le développement 
vise à faciliter la transition de la Colombie vers une société sobre en carbone et d’accroître 
le bien‑être économique des hommes et des femmes en Colombie. Cet objectif sera 
atteint en améliorant l’accès au financement des projets d’atténuation des changements 
climatiques et d’adaptation à ceux‑ci, et des PME colombiennes, y compris les PME 
détenues et dirigées par des femmes, soutenant ainsi l’emploi, la génération de revenus 
et la participation économique des entrepreneuses. Cette transaction contribuera 
également aux objectifs d’impact sur le développement à long terme de FinDev Canada 
et aux Objectifs de développement durable (ODD), en particulier l’ODD 5 – « Égalité entre 
les sexes », l’ODD 8 – « Travail décent et croissance économique », et l’ODD 13 « Mesures 
relatives à la lutte contre les changements climatiques », comme le montre la théorie du 
changement ci‑dessous.

Impact
D’ICI 2030 ET AU-DELÀ

Soutenir les sources durables d’énergie propre et les infrastructures 
durables qui contribuent à atténuer le changement climatique. Soutenir les 

PME détenues ou dirigées par des femmes, les MPME et les PME qui 
dynamisent l’économie, permettant aux hommes et aux femmes de 

subvenir aux besoins de leurs familles et d’améliorer leur niveau de vie.

Résultats à 
court 
terme

2023

Résultats à 
moyen 
terme

2028

Extrants
Banco de Bogotá
• Émet une obligation durable de 230 M$ US en Colombie

Intrants
Financement par 
emprunt de 50 

M$ US à Banco de 
Bogotá 

• Augmentation des sources de revenus 
formelles et durables pour les femmes 
colombiennes.

• Empreinte carbone réduite des secteurs privés, 
agricoles et résidentiels

• Amélioration de l’adaptation au changement 
climatique et de la résilience de la société 
colombienne

Action climatique

• Capacité accrue à produire des initiatives 
en matière d’énergies renouvelables, 
d’efficacité énergétique, d’efficacité de 
l’eau, d’agriculture et d’aquaculture à 
travers la Colombie..

Renforcement du pouvoir économique 
des femmes

• Amélioration de l’accès au financement 
pour les MPME et les PME

• Emplois durables et formels dans des 
communautés plus résilientes

• Sécurité résidentielle accrue pour les 
groupes à faibles revenus

Développement du marché

• Amélioration de l’accès au financement 
pour les MPME dans les zones vulnérables

• Amélioration de l’accès à la propriété 
pour les acheteurs d’une première maison 
(ménages à faibles revenus et jeunes)

Les défis du développement :
•	 Seulement 40 % des PME colombiennes 

ont accès au crédit commercial.

•	 Dans le secteur de la création 
d’entreprises, 20 % des micro et 
petites entreprises et 18,8 % des 
moyennes entreprises emploient au 
moins une femme.

•	 En 2022, en Colombie, seules 20 % 
des entreprises créées comptaient 
au moins une femme parmi leurs 
employés, et seules 6,3 % d’entre elles 
comptaient au moins une femme à des 
postes de direction.
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DÉVELOPPEMENT DU MARCHÉ

•	 Davantage d’occasions pour les entrepreneurs colombiens dans des zones vulnérables. 
Les MPME dans des zones où la pauvreté multidimensionnelle dépasse 50 % bénéficieront 
d’un meilleur accès au financement de leurs activités. Ceci est important dans un pays où 
plus de 60 % de l’activité économique est informelle1. Le financement des entrepreneurs 
se traduira par une sécurité d’emplois et de meilleures conditions de travail pour 
leurs employés.

•	 Accès accru aux logements sociaux pour les ménages, les jeunes et les personnes à 
faible revenu. Les prêts hypothécaires résidentiels subventionnés par le gouvernement 
seront soutenus par l’obligation durable grâce à trois programmes sociaux (Mi Casa 
Ya, Vivienda de interés social and Vivienda de interés prioritario) qui bénéficieront aux 
acheteurs d’une première maison. Cet investissement leur permettra d’effectuer un 
versement initial à des taux d’intérêt concurrentiels.

RENFORCEMENT DU POUVOIR ÉCONOMIQUE DES FEMMES

•	 Davantage d’occasions pour les femmes colombiennes dans les affaires. Deux femmes 
sur quatre participent à des activités économiques informelles et perçoivent des 
revenus inférieurs au seuil de pauvreté2. L’émission de l’obligation durable permettra 
aux microentreprises et aux PME dirigées par des femmes et employant plus de 50 % 
de femmes ou détenues à plus de 20 % par des femmes d’accéder à des occasions 
financières pour accroître leur part de marché.

•	 Promotion de la représentation des femmes dans la main d’œuvre. Presque 60 % des 
employées de Banco de Bogotá sont des femmes. La banque promeut le maintien d’une 
représentation élevée des femmes dans sa main d’œuvre et offre des emplois de qualité. 
La transaction se qualifie au défi 2X sous les critères d’emploi et les critères indirects.

ACTION CLIMATIQUE

•	 Financement élargi aux initiatives d’énergie renouvelable. Banco de Bogotá facilitera 
le financement de sources d’énergie propre, comme les applications éoliennes en réseau 
et hors réseau pour les secteurs résidentiel, commercial et industriel, les initiatives de 
production hydroélectrique à petite échelle et les biodigesteurs. 

•	 Financement accru d’initiatives d’efficacité énergétique. L’émission d’obligations 
permettra de moderniser ou de remplacer des systèmes de récupération de chaleur 
et d’éclairage, des chauffe‑eau résidentiels et commerciaux ainsi que des moteurs 
électriques et des véhicules de transport de marchandises fonctionnant au gaz.

•	 Croissance accélérée d’activités d’économie circulaire. Conformément à la stratégie 
nationale d’économie circulaire de 2019 du pays et à son plan de développement national 
de 2018–2022, Banco de Bogotá entend soutenir les projets d’économie circulaire pour 
accélérer la transition de la Colombie vers une économie à faible émission de carbone. 
Ces projets comprennent l’amélioration de la collecte, de la réutilisation et du recyclage 
des matériaux; l’allongement de la durée de vie des produits grâce à des initiatives de 
refabrication, de remise à neuf, de réparation et de marché des biens d’occasion; et la 
commercialisation de services au lieu de produits par la location et le crédit‑bail.

1 ILO Statistics on the informal economy ‑ ILOSTAT (en anglais seulement)
2 Universidad Nacional de Colombia Women have more disadvantages than men in informal work scenarios 
(unal.edu.co) (en anglais seulement)

https://ilostat.ilo.org/topics/informality/
https://periodico.unal.edu.co/articulos/women-have-more-disadvantages-than-men-in-informal-work-scenarios/
https://periodico.unal.edu.co/articulos/women-have-more-disadvantages-than-men-in-informal-work-scenarios/


4R É S U M É  D E  L A  T R A N S AC T I O N B A N C O  D E  B O G O TÁ

Résumé de l’évaluation environnementale et sociale et des mesures 
d’atténuation des risques connexes
FinDev Canada considère que la transaction relève de la catégorie FI‑2, spécifique aux 
intermédiaires financiers, compte tenu de la nature et de la taille des transactions 
admissibles au titre du Cadre de référence de l’obligation durable. L’exposition aux risques 
environnementaux et sociaux (E et S) dans cette transaction dépend de la capacité de 
Banco de Bogotá à déterminer, superviser et gérer les risques E et S résultant de ses 
activités d’investissement dans le cadre de l’obligation durable dans les catégories de 
l’énergie renouvelable, de l’utilisation des terres, de la construction et des infrastructures 
durables, et de l’assainissement de l’eau. Les risques associés à ce type de transaction 
peuvent être divers et déclencher différentes normes de rendement de la SFI.  

FinDev Canada a relevé et exposé les recommandations visant à améliorer le système de 
gestion environnementale et sociale de Banco de Bogotá, la capacité E et S interne et la 
gestion des risques des transactions liées à l’énergie solaire pour s’aligner sur les conseils et 
les bonnes pratiques de la SFI dans un plan d’action environnemental et social. 

FinDev Canada considère que la Banque peut atténuer les risques E et S résultant de ses 
activités d’investissement dans le cadre de l’obligation durable, en respectant les clauses 
du prêt et en menant à bien le PAES, de manière conforme à la politique environnementale 
et sociale de FinDev Canada, aux normes de performance de la SFI et aux normes 
internationales pertinentes.

Cet examen a été réalisé conformément à la politique environnementale et sociale de 
FinDev Canada. Une liste illustrative des principaux documents examinés est présentée 
ci‑dessous : 

•	 Politiques et procédures des Ressources humaines, Politique de santé et de sécurité 
au travail

•	 Politique environnementale et sociale, système de gestion environnementale et sociale 
(novembre 2020), et formulaire de détermination des risques environnementaux et 
sociaux (FIRAS) 

•	 Code d’éthique, politique relative aux droits de la personne et politique relative à l’égalité 
et à la diversité 

Les normes de rendement suivantes de la Société Financière Internationale (IFC) ont été 
appliquées dans l’évaluation de FinDev Canada, en plus des exigences du pays hôte et de la 
note d’interprétation de l’IFC sur les intermédiaires financiers : 

•	 Norme de performance 1 de la SFI : Évaluation et gestion des risques et des impacts 
environnementaux et sociaux 

•	 Norme de performance 2 de la SFI : Main‑d’œuvre et conditions de travail


